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Feafes Empleo

Feafes
Empleo

Con el objetivo de lograr la normalizacion del empleo para las
personas con trastornos mentales, la Confederacion FEAFES se

plante6 crear una Asociacidbn de Centros Especiales de

Empleo esparioles, especificos del colectivo y sin animo de
lucro. Asi nace el 16 de septiembre de 2004 la "Asociacion
FEAFES Integracion Laboral — FEAFES Empleo”.

Actualmente cuenta con 29 Entidades asociadas, con 46 Centros
Especiales de Empleo, en 14 Comunidades Auténomas, vy

representa a més de 2.900 trabajadores y trabajadoras con

trastorno mental con contrato laboral en los mencionados

Centros Especiales de Empleo en todo el territorio nacional.

Ademas, se contabilizan actualmente mas de 1.350 puestos de
trabajo en el mercado laboral ordinario en programas de empleo
gestionados por entidades socias de Feafes Empleo.

En Feafes Empleo creemos en la posibilidad y en la necesidad del
empleo para las personas con problemas de salud mental y
desde hace mas de 12 afios nos dedicamos a ello, interviniendo
para facilitar el trabajo de los CEE, para que las empresas puedan
contratar bienes y servicios y, en definitiva, para conseguir

acercar al empleo a las personas con trastorno mental.
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Objetivos

El Convenio sobre los Derechos de las personas con Discapacidad
hecho en Nueva York el 13 de diciembre de 2006 y ratificado por la jefatura del Estado
espafiol el 23 de noviembre de 2007, reconocen el derecho de las personas con

discapacidad a trabajar en igualdad de condiciones con las demés; ello incluye el
derecho a tener la oportunidad de desarrollar un proyecto profesional mediante un trabajo

libremente elegido o aceptado, en un mercado y un entorno laborales que sean abiertos,
inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

Las personas con enfermedad mental tienen, al igual que el resto de los ciudadanos,
derecho al trabajo y capacidades suficientes para desarrollarlo, pero el desempleo en
este colectivo esta por encima de cualquier otro con una tasa de paro del 47,8%.

En este sentido Feafes Empleo se ha propuesto como objetivos especificos:

» Promover la mejora de las condiciones de vida de las
personas con trastornos mentales a traves del trabajo,
promoviendo el empleo como una actividad productiva
digna para la persona.

» Fomentar y promover el desarrollo econdémico vy
competitividad de los Centros Especiales de Empleo vy
servicios de formacion y de insercion laboral

» CEjercer la representatividad, el liderazgo y la

interlocucion ante las Administraciones publicas y otras
Entidades y Federativas, en defensa de los intereses
comunes de sus asociados.

» Promover, desarrollar y fomentar la accion formativa
relacionada con el ambito de empleo de las personas con
enfermedad mental, con el fin de mejorar su
empleabilidad en el mercado laboral.

Feafes Empleo Memoria 2016



Junta Directiva

Comisiéon
permanente

Reuniones de la Comision
Permanente

Reuniones de la Junta Directiva

Reuniones de Asamblea

[ 4

Composicion

Presidenta

Dfia. Marfa Isabel Rodriguez Montes
Vicepresidente

D. Francisco Fernandez de los Ojos (Serviolid)
Secretario

D. Gregorio Bercedo Francés (Manantial Integra)
Tesorera

Dfa. Ruth Benftez Alvarez (Aldaba CEF)
Vocales

D. Jests Angel Gastén Erviti (Elkarkide)
Comisionados Confederacion Salud Mental
D. Felix Pena Calvo

Dfa. Noelia Cabrera Carrasco

Dfia. Marfa Isabel Rodriguez Montes
D. Francisco Fernandez de los Ojos
D. Gregorio Bercedo Francés

Dfia. Ruth Benitez Alvarez

10 de febrero de 2016

04 de Abril de 2016

09 de junio de 2016

29 de Julio de 2016

07 de septiembre de 2016
02 de Noviembre de 2016
27 de Diciembre de 2016

29 de junio de 2016

29 de junio de 2016
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Feafes Empleo

Asamblea

A Corufia
Albacete
Avila
Badajoz
Badajoz

Barcelona

Burgos

Guadalajara

Islas Baleares

Las Palmas
Ledn
Logrofio
Madrid

Navarra

Soria
Tarragona
Toledo
Valencia
Valladolid
Vitoria-Gasteiz

Solicitudes recibidas en 2016

Alicante
Aragon
Cantabria

Emprego Social S.L.
AFAEPS

Faema Empleo
AEMIS

Dédalo

La Calaixera
Laboratorio DAU
Asociacion AMMFEINA
Prosame

FESMA Empleo
AFAUS

Girasol

Lligal

ltinera

ALFAEN La Senda
llem-Arfes
Manantial Integra
Aldaba

Elkarkide
Asovicauto
Aurora

Despertar

Albero Arte Sano
Serviolid

RAEP

Inicia

Jardinerfa Integral Bajo Aragon

Iniciativas Labor H.Q
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Relaciones
Institucionales

Comision Técnica - Premios Integra BBVA

BBVA

Premio Integra de BBVA

Feafes Empleo

Feafes Empleo formo parte de la comision técnica para la
evaluacion de los proyectos presentados a la octava
convocatoria de los Premios Integra BBVA, para impulsar la
creacion de empleo de calidad entre las personas con
discapacidad.

El jurado esta integrado por las organizaciones mas
representativas de la discapacidad en Espafia: la
Federacion Empresarial Espafiola de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo (FEACEM), la Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
(COCEMFE), la Fundacion Plena Inclusion, la Fundacion
ONCE, la Fundacion Empleo y Salud Mental, el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI).

La Fundacion Empleo y Salud Mental es la entidad que
representa al grupo de personas con discapacidad a causa
de problemas de salud mental.

Reuniones de la comision técnica
13 de enero de 2016
25 de abril de 2016
13 de junio de 2016
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http://www.feacem.es/
http://www.cocemfe.es/
http://www.plenainclusion.org/
http://www.fundaciononce.es/
http://www.fundaciononce.es/
http://www.empleoysaludmental.org/
http://www.cermi.es/

FORO PREMIOS

ALBERTJJOVELL

TU PROYECTO CUENTA

ROMPIENDO BARRERAS

¥, > Fundat:/on energia
\g REPsOL soc1al

Feafes Empleo

Jurado - Foro Premios Albert Jovell

Feafes Empleo ha formado parte del jurado de la Il edicion
del Foro Premios Albert Jovell, una iniciativa de Janssen y
Catedras en Red que busca mejorar los resultados en salud
de los pacientes en Espafia, a través del reconocimiento de
proyectos innovadores premiados por transmitir los valores
de afectividad, efectividad, innovacion, compromiso o
humanidad.

Reuniones del jurado
18 de mayo de 2016
16 de junio de 2016

Seleccidén — “Tu proyecto cuenta”
Fundacién Repsol

Feafes Empleo ha sido la entidad representante de la Salud
Mental en el concurso “Tu proyecto cuenta” de Fundacion
Repsol, que ofrece una ayuda de hasta 100.000€ a repartir
entre uno o varios proyectos innovadores que fomenten el
desarrollo integral de las personas con discapacidad a
través de la formacion y capacitacion personal 'y
profesional. En esta iniciativa, Fundacion Repsol cuenta con
la colaboracion de entidades de referencia en el campo de
la discapacidad, como son FIAPAS, AEDIS, CNSE,
COCEMFE y Feafes Empleo, que participan en la difusion y
seleccion de los proyectos finalistas.

Reuniones de la comision técnica

19 de febrero de 2016
1 de abril de 2016

Memoria 2016
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31 enero

21 de febrero

25 de febrero

29 de febrero
1 de septiembre

1 de abril

6 de abril
15 de julio

Feafes Empleo

Ministerio de Administraciones Publicas

— INAP (Madrid)

Libro blanco sobre acceso o inclusion en el empleo publico
de las personas con discapacidad.

Universidad de Vic (Girona)

Reunion de colaboracion para proyectos de investigacion
en empleo y salud mental.

El Molino de Aldaba (Alcala de Henares)
Visita a la granja escuela y huerto del Centro Ocupacional

el Molino gestionado por Fundacion Aldaba como
proyecto para replicar en el centro especial de empleo.

Fundacién Botin (Madrid)

Presentacion del proyecto “Talento Solidario”

Janssen (Madrid)
Board sobre los indices de calidad de vida del SROI

relacionados con el empleo de las personas con trastorno
mental.

La Fageda (Girona)

Visita a La Fageda, jornada sobre el modelo de negocio y
reunion con el responsable de comunicacion.

Tandem Social - Janssen (Madrid)

Reuniones para el proyecto “Escuela de Emprendimiento
Social” que se gjecutara durante 2017.

Memoria 2016



15 de junio

8 de julio

27 de julio

6 de septiembre

6 de septiembre

12 de diciembre

Feafes Empleo

FEACEM CLM (Toledo)

Invitacion a la Asamblea de FEACEM Castilla La Mancha.

Presentaciobn de las acciones formativas de FEACEM
Castilla La Mancha.

Fundacidn ONCE (Madrid)

Reunion institucional con la Direccion de Fundacion ONCE.

Elkarkide (Navarra)

Visita a Elkarkide para conocer el modelo de negocio del
centro especial de empleo.

Radio La Barandilla Madrid)

Presentacion de la emisora de radio “La Barandilla” para la
integracion social y laboral de colectivos con discapacidad.

KMPG - FEACEM (Madrid)

Reunion para la elaboracion de las Guias de Impacto Social
para la elaboracion de memorias de sostenibilidad.

Memoria 2016 12



21 abril
Madrid
Fundacién ONCE

31 mayo-1junio
Madrid

C. Deportivo
Cultural ONCE

16 septiembre
Madrid
Ateneo

27 octubre

Madrid
IMSERSO

Feafes Empleo

Jornadas, cursos y
eventos

Jornada informativa para los CEE integrados

Procedimientos de reporte, sistemas de gestion y medicion de
impacto

FEACEM

Jornadas sobre Colaboracién Inter-Asociativa del CERMI
Colaboracion para cambiar, cambio para colaborar ;jHay futuro sin
colaboracion?

CERMI

Debate sobre derechos humanos, diversidad y discapacidad
CERMI

Jornada sobre Inteligencia Ejecutiva aplicada a la Busqueda de
Empleo

Presentacion del Proyecto Webquest

COCEMFE

Memoria 2016 13



Feafes Empleo

0,

Entidades de las que
formamos parte

ESCOOP,

[\ | European Social Cooperative - Cooperativa Sociale Eufopea - sce

0N

FEACEM

Fundacion
Empleo
y Salud Mental

Memoria 2016

Escoop
Sociedad Cooperativa Social
Europea

Federacion Empresarial
Espafiola de Asociaciones de
Centros Especiales de
Empleo

Fundacion Empleo y Salud
Mental

14
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Consultas atendidas recursos de atencion y orientacion sociolaboral para personas

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Servicio de
asesoramiento

Existe un desconocimiento generalizado sobre el acceso a los

afectadas por trastornos mentales, asi como de los servicios de
intermediacion, agencias de colocacion y empresas que ofertan
empleo para personas con discapacidad.

66 Por otra parte, a las empresas, ordinarias o protegidas,
interesadas en contratar personas con discapacidad les surgen
dudas en cuanto a como llegar a posibles candidatos que
cumplan el perfil profesional requerido o qué tipo de apoyos
podria necesitar un trabajador con problemas de salud mental.

Particulares/Familiares En cuanto a las asociaciones o fundaciones con interés en el
62070 - 8070 emprendimiento social para crear puestos. de trabajo .para

personas con trastornos mentales, que precisan asesoramiento
sobre los tramites a sequir para la calificacion de centros
especiales de empleo.

Desde Feafes Empleo prestamos un servicio de orientacion y
asesoramiento a empresas, asociaciones, centros especiales de

Profesionales/Empresas . " : : .
empleo, particulares o familiares, impartido por profesionales

26070 - 14070 expertos, sobre cualquier materia referida al empleo,
formacion y apoyos laborales para personas con trastorno

mental.

Feafes Empleo Memoria 2016 15



Horas de formacion impartida

nh@ﬁ 38

Estudiantes/Profesionales

CEE

Centros Especiales de Empleo

.n.ﬁ

Asociaciones/Fundaciones

il

Administraciones Publicas

m

Colegios Profesionales/SSCC

8 marzo
2 noviembre
3 noviembre
4 noviembre

N° total de alumnos
N° de entidades

26 febrero

Feafes Empleo

Formacion

Los cursos de formacion realizados por Feafes Empleo tiene
como mision mejorar la empleabilidad de las personas afectadas
por trastornos mentales.

Para ello la formacion se dirige hacia los propios afectados pero
tambiéen a los profesionales sociosanitarios, empleadores vy
responsables de recursos humanos, colegios profesionales,
medios de comunicacion, formadores, etc. Con el objetivo de
mejorar el nivel de conocimiento de todos aquellos agentes que
pueden intervenir positiva o negativamente en el éexito de la

insercion laboral.

Seminarios de empleo
en salud mental

. Inclusion laboral basada en el Modelo IPS

Il. Seleccion y capacitacion de RRHH por competencias

lll. Evaluaciones laborales en salud mental

IV.Programas de estrategias de afrontamiento (coping skills)

64
32 20 centros especiales de empleo
7 Asociaciones/Fundaciones
4 Administraciones Publicas
1 Colegios profesionales/Sociedades cientificas

Otros

| Jornada Salud Mental: La voz de la experiencia
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

Dpto. de Fisoterapia, Terapia Ocupacional, Rehabilitacidn y Medicina Fisica.

Memoria 2016
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Proyecto /[Camina 2016/
Convenio de colaboracion BBVA

Dentro del “Proyecto camina-2016" se han fijado cuatro lineas de actuacion encuadradas
dentro del punto 4 Plan de Accion 2014-2017: Aportacion, cooperacion y participacion.
Linea 1 Informacién/formacion a los profesionales de la Salud
Linea 2 Informacion/formacion a los empleadores
Linea 3 Informacion/formacion a los medios de comunicacion
Linea 4 Apoyar la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo
para personas con trastornos mentales

H{3l=-R W Informacién/formacién a los profesionales de la Salud

Ponencias impartidas por Feafes Empleo.

18 mayo  Importancia de la ocupacién laboral en la rehabilitacién psicosocial
Toledo  de los trastornos mentales graves.
Il Foro de discusion
Sociedad de Psiquiatria de Madrid

Il FORO DE DISCUSION DE
LA SOCIEDAD DE

PSIQUIATRIA DE MADRID

M?2 Isabel Rodriguez Montes
Presidenta Feafes Empleo

Feafes Empleo Memoria 2016 17



Feafes Empleo

19 mayo  Salud mental y trabajo

Don Benito Proines — Feafes Extremadura

FEAFES EXTREMADURA

JORNADAS 10 ANIVERSARIO
AREA LABORAL PROINES

I,,, w7 ——

" SALUD MENTAL Y TRABAJO”

" Programas de integracion Laboral”

Don Benito 19 de Mayo de 2016
Ma Isabel Rodriguez Montes
Presidenta Feafes Empleo y

Fundacion Empleo y Salud Mental

PROINES

) S &

19 octubre  Empleo, emprendimiento y salud mental
Valencia  Federacio Salut Mental C.Valenciana

]
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y

SALUD MENTAL

“ CAMBIA EL CHIP,CAMBIA EL MUNDO”

VALENCIA 19 DE OCTUBRE DE 2016

" Feafes Empleo, empresas de economia Social”
Ma Isabel Rodriguez Montes

Presidenta Feafes Empleo y

Fundacién Empleo y Salud Mental

‘!e fodoracio feafles e
& SALUT MENTAL CV empleo {2}
Memoria 2016 18



7-29 octubre
a de Mallorca

24-25 noviembre

Feafes Empleo

Murcia

La situacion actual en Espafia sobre la incorporaciéon laboral de los
pacientes con un trastorno mental

XIX Congreso Nacional de Psiquiatria

Sociedad Espafiola de Psiquiatria

XIX CONGRESO NACIONAL DE
PSIQUIATRIA

27-29 DE OCTUBRE DE 2016
PALMA DE MALLORCA

“La situacion actual en Espafia sobre la incorporacion laboral
de los pacientes con un trastorno mental”

M2 Isabel Rodriguez Montes
Presidenta Feafes Empleo y
Fundaciéon Empleo y Salud Mental

feafes| =
empleo

La insercién laboral en personas con TMG. Una inversion en salud
Congreso Internacional de Recuperacion y Empleo

| Feria de Empleo Inclusivo

Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia

CONG RESO UniénEuropea
INTERNACIONAL
RECUPERACION Y EMPLEO

MURCIA, 24'Y 25 DE NOVIEMBRE DE 2016
| FERIA DEL EMPLEOINCLUSIVO

“La insercion laboral en personas con TMG.
Una inversion en Salud”

Ma Isabel Rodriguez Montes
Presidenta Feafes Empleo
Presidenta Fundacion Empleo y Salud Mental

gﬁapfgg {3} ek M?ESD
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30 noviembre  El empleo en el modelo de Recuperacién
Alcézar de San Juan  Jornadas sobre discapacidad.
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

feafes :
empleo {o}

JORNADAS SOBRE
DISCAPACIDAD

ALCAZAR DE SAN JUAN 30 DE NOVIBVIBRE DE 2016

“ElI Empleo en el modelo de Recuperacién”

M2 Isabel Rodriguez Montes
Presidenta Feafes Empleo
Presidenta Fundacion Empleo y Salud Mental

cyuntor,mento de

ALCAZAR
¥ DE SAN JUAN

H{3T=-}PIll Informacién/formacion a los empleadores

Seminarios de empleo en Salud Mental

8 marzo | Inclusion laboral basada en el Modelo IPS
2 noviembre Il Seleccion y capacitacion de RRHH por competencias
3 noviembre [Il. Evaluaciones laborales en salud mental

4 noviembre |V, Programas de estrategias de afrontamiento (coping skills)

Feafes Empleo Memoria 2016



Informacién/formacion a los medios de comunicacion

Entrevistas en medios de comunicacion

Ondacero

La SER

Radio la Barandilla
Nueva Alcarria

Prensa escrita Boletin CERMI — Servimedia

Linea 4 Apoyar la creacion y mantenimiento de puestos de

trabajo para personas con trastornos mentales
Apoyo en el emprendimiento

Entidades participantes 4 Aldaba CEE

como expertos La Calaixera
Elkarkide
Serviolid
Nuevos CEE creados 2 Inicia CEE

Asapme Bajo Aragon

Nuevas lineas 2 Afaus
de negocio

N° nuevos contratos laborales en los CEE

socios de Feafes Empleo
57

39 38

21 20

Feafes Empleo Memoria 2016
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Proyecto /Catalogo de Servicios/

CEE resultantes segln los criteros esablecidos:

DAV

i

g @

A lo largo del afio 2016, y con el patrocinio de
Janssen, se ha estado desarrollado la nueva
pagina web de Feafes Empleo que incluye un
catdlogo de servicios que prestan los CEE
SOCIOS.

El catdlogo esta disefiado para acceder por
actividades y/o por comunidades autonomas,
para facilitar la bUsqueda a las empresas y
particulares interesados en contratar servicios
con centros especiales de empleo.

Por otra parte, la web tendra la funcion de
consulta para los propios CEE para toda la
informacion  sobre  normativa,  requisitos,
noticias, etc.

La inauguracion de la nueva web esta prevista
para la Asamblea General que tendra lugar el
22 de junio de 2017.

Feafes Empleo Memoria 2016 22



WEB

www.feafesempleo.org

0
f

Prensa

Otros

Feafes Empleo

Comunicacion

Visitas a la web
15.363 visitas con una duracion media de 1:41

1.174 sequidores
2.093 twees

1.279 Me gusta

http://qeriatricarea.com/en-marcha-el-viii-premio-integra-de-

bbva/

https://www.google.es/search?g=feafes+empleo&client=firefox-
b&biw=1895&bih=890&source=Int&tbs=cdr%3A1%2Ccd min%
3A1%2F1%2F2016%2Ccd max%3A31%2612%262016&tbm=nws

https://diarioresponsable.com/noticias/23153-tu-proyecto-
cuenta-rompiendo-barreras-repsol

https://www.voutube.com/watch?v=X0AXtgFZLtg
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http://geriatricarea.com/en-marcha-el-viii-premio-integra-de-bbva/
http://geriatricarea.com/en-marcha-el-viii-premio-integra-de-bbva/
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https://www.google.es/search?q=feafes+empleo&client=firefox-b&biw=1895&bih=890&source=lnt&tbs=cdr%3A1%2Ccd_min%3A1%2F1%2F2016%2Ccd_max%3A31%2612%262016&tbm=nws
https://www.google.es/search?q=feafes+empleo&client=firefox-b&biw=1895&bih=890&source=lnt&tbs=cdr%3A1%2Ccd_min%3A1%2F1%2F2016%2Ccd_max%3A31%2612%262016&tbm=nws
https://diarioresponsable.com/noticias/23153-tu-proyecto-cuenta-rompiendo-barreras-repsol
https://diarioresponsable.com/noticias/23153-tu-proyecto-cuenta-rompiendo-barreras-repsol
https://www.youtube.com/watch?v=X0AXtgFZLtg

MEMORIA ECONOMICA

Balance de situacion

ACTIVO 2016 2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 16.401,57 15.000,00
ll. Inmovilizado material 1401,57

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a I/p 15.000,00 15.000,00
B) ACTIVO CORRIENTE 261.226,50 176.955,86
|. Existencias

Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a ¢/p
V. Inversiones financieras a corto plazo

V. Periodificaciones a corto plazo

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 261.226,50 176.955,86
TOTAL ACTIVO (A + B) 277.628,07 191.955,86
PASIVO 2016 2015
A) PATRIMONIO NETO 270.158,13 189.189,65
A-1) Fondos propios 270.158,13 189.189,65
. Dotacién fundacional/Fondo social 1.050,00 1.050,00
Il. Reservas

Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 188.139,65 188.139,65
IV. Excedente del gjercicio 80.968,48

A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B) PASIVO NO CORRIENTE

C) PASIVO CORRIENTE 7.469,94 2.766,21
|. Provisiones a corto plazo
Il. Deudas a corto plazo -2.015,09 -1.951,85

lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a ¢/p

IV. Beneficiarios - Acreedores

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 9.485,03 4.718,06
VI. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 277.628,07 189.189,65

Feafes Empleo Memoria 2016 24



Feafes Empleo

Cuenta de Resultados

PERDIDAS Y GANANCIAS

Excedente del gjercicio
1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados
b) Aportaciones de usuarios
) Ingresos de promociones, patrocinadores y
colaboraciones
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al
excedente del gjercicio
e) Reintegro de ayudas y asignaciones
3. Gastos por ayudas y otros
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos
7. Otros ingresos de la actividad
8. Gastos de personal
9. Otros gastos de la actividad
10. Amortizacién del inmovilizado
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital
traspasados al excedente del ejercicio

EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS

Variacion de patrimonio neto reconocida en el excedente
del gjercicio

RESULTADO TOTAL

Memoria 2016

2016

156.902,71
100,00

5.520,00

151.282,71

-2.699,49
-44.980,86

-28.215,55
-38,33

80.968,48
80.968,48

80.968,48

80.968,48

2015

149.968,00
100,00

5.510,00

144.358,00

-149.968,00
-1.830,12

-45.657,7
-65.968,39

36.511,73
36.511,73

36.511,73

36.511,73
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